
 
 
 

Sotsiaalse vastutuse poliitika 
 

TNT Eesti taotluseks on olla transpordi valdkonnas liidriks parimate praktikatega 
sotsiaalse vastutuse osas, austades inimõigusi ning parendades jätkuvalt töötingimusi. 
Nende taotluste elluviimiseks juhindume Ühinenud Rahvaste Organisatsiooni 
Ülemaailmsest Kokkuleppest. 
 
Rahvusvahelise kiirtranspordifirma tütarettevõttena täidame kõiki tööseadusandlusest 
tulenevaid nõudeid. Meie põhimõtete rakendamise toetuseks kasutame oma 
juhtimistegevuses SA 8000 standardit. Seda kohustumust toetab ka TNT Ärikoodeks 
(Code of business principles). 
 
Määratleme oma äritegevusest tulenevad sotsiaalsed mõjud ja parendustegevused ning 
nende pideva jälgimise meetodid. Vastavalt meie juhtimispõhimõtetele: 
 

� Juhime oma äritegevust õiglaselt, ausalt ning võttes arvesse meie huvigruppide 
ootusi. 

 
� Juhindume vastavast seadusandlusest ja muudest meile seatud nõuetest. 
 
� Me ei kasuta lapstööjõudu ega sundtöölisi, me ei toeta diskrimineerimist sotsiaalse 

staatuse, rahvuse, nahavärvuse, religiooni, puude, soo, seksuaalse orientatsiooni, 
ametikoha, poliitiliste vaadete, vanuse vms tõttu. 

 
� Töötajatele ohutu ja tervisliku töökeskkonna tagamiseks parendame jätkuvalt 

tööohutuse ja –tervishoiu tingimusi ning tööõnnetuste vältimiseks võtame 
kasutusele kõik olulised lahendused. 

 
� Anname töötajatele võimaluse ühineda ametühinguga ning sõlmida 

kollektiivlepinguid. 
 

� Pöörame suurt tähelepanu tööajaarvestusele ning tasustamisele järgides 
seadusandlust ning makstes konkurentsivõimelist töötasu. 

 
� Rakendame tulemusjuhtimist ja oleme pühendunud pidevale parendamisele. 

 
� Meie juhtimissüsteem määratleb sotsiaalse vastutuse valdkonnad, seda toetavad 

poliitikad, jälgimismeetodid ning tulemuste ülevaatuse. 
 
� Tõstame oma töötajate teadlikkust sotsiaalse vastutuse valdkonnas, reageerime ja 

anname tagasisidet kõikide töötajate küsimustele. 
 

� Innustame oma allhankijaid ja tarnijaid toetama meie põhimõtteid ning 
pühendumust sotsiaalselt vastutustundlikule tegevusele ning algatama initsiatiive 
nende põhimõtete rakendamiseks oma organisatsioonis. 
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